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Valkomnal

Utveckla undervisningen med hjéalp av Forstelarare

Program:

» Framgangsfaktorer for FI samt Jonkoping kommuns
reviderade rekryterings- och uppdragsbeskrivning

» Ett exempel fran praktiken: att utveckla undervisningen
genom SPSM:s delaktighetsaspekter

» Gemensam diskussion; framgangsfaktorer och utmaningar
nar FoOrsteldrare driver forandringsarbete
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Skolverkets riktlinjer:

En forstelarare ska:

» ha en lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket samt undervisa minst 50%
> ha arbetat minst fyra ars med undervisning

> ha visat en sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och har ett starkt
Intresse for att utveckla undervisningen

» beddmas av huvudmannen som sarskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter som hor
till undervisningen.

Rapport fr. 2020 IFAU: Skolor som infort forstelarare har mindre larrarrorlighet och hdgre
skolresultat &n skolor som inte har forstelarare.

Kan vara ett viktigt verktyg for att hoja kvaliteten | den svenska skolan.
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Framgangsfaktorer eniigt skolverket

https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/forstelararens-uppdrag

» Oppna och transparanta rekryteringar 6kar mojligheterna till att lyckas med uppdraget
» Val implementerad reform skapar legitimitet i skolan

» Anpassa forstelarare-uppdraget efter skolans behov

» Kommunicera 6ppet hur Forstelarare ska arbeta med uppdraget

» Forstelarare och rektorn behover samarbeta

» Forstelarare ska fa mandat att leda utvecklingsarbeten/kollegiala larandet
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Framgangsfaktorer:

» forstelarare ska fa goda mojligheter till att forbereda, genomfora och folja upp sina uppdrag
» en tydlig struktur bor finnas for det gemensamma arbetet
» tydlig uppfoljning av uppdraget tillsammans med rektor

» utvardera och synliggora resultat och larande

Oka mojligheten till likvardighet mellan skolor: placera fler FI pa skolor med svarare
forutsattningar och storre utmaningar. (utanfoérskapsomraden- 10000 kr)
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» Nya reviderade riktlinjer fran 1/1 2023

» Uppdragsbeskrivning i tre delar:
grunduppdrag, skolspecifikt samt ett ev.
centralt uppdrag

» Grunduppdraget galler alla Fl (tv samt 3
ars) och ska utvarderas och foljas upp
arligen.

» Uppfdljningen ska dokumenteras och efter
tre ar sker ett aktivt yttrande
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Utveckla undervisningen genom SPSM:s delaktighetsaspekter

» Professionsutveckling med vara kollegor HT21-VT22

« Utdelning av SPSM bok “Delaktighet — ett arbetssatt i skolan”. Rektor presenterade arbetet (studiedag augusti)
« En serie inspel utifran de sex delaktighetsaspekterna (tva aspekter/grupp)

 Varje forstelarartriad fick planera/genomfora tva tillfallen (halv studiedag + konferenstid 90min)

 Innehall: Forelasning delaktighetsaspekt, presentation av sitt egna arbete fran foregaende lasar, pafylining av
annan litteratur/filmer/poddavsnitt/studier/forskningsrapporter inom omradet.

 Parallellt planerar forstelarargruppen for kommande lasar. Triadarbete for alla? Organisation/férutsattningar
» Rektor knot kontakt med Elin Bratt Hoffman. Behov av fortbildning inom handledning.

« Vilken roll ska forstelararna ha kommande lasar? Handledare eller samtalsledare?

« Hur ska kollegorna grupperas i kommande triader (tvargrupp/amnesgrupp)?

* Hur ser de amnesspecifika utmaningarna ut? Mojligheter/begransningar?
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Utveckla undervisningen genom SPSM:s delaktighetsaspekter
» Professionsutveckling med vara kollegor HT22-VT23

Rektor byggde triader utifran kollegors dnskemal (juni).

« Uppstart med rektor, presentation av ramar/grupper (september).
 Varje forstelarare har ansvar for tva triader. Fokus pa samtalsledare.
» Triaden fokuserar pa vad som "skaver” i undervisningen.

« 1. Hitta synliga problem (analysera/observera) 2. Hitta bakomliggande orsaker
(enkat/observeralintervjuer) 3. Formulera mal for att minimera problemen 4. Hur? Hitta nya
monster/forfina metoder/hitta nya satt att samarbeta. Dokumentera individuellt.

« Parallellt jobbar vi med Elin Bratt Hoffman, far metahandledning (handledning pa handledning),
forstelararna tar med problem vi har i vart arbete med triaderna och far handledning.

« FRAMTID? Beskrivit en sammanhallen organisation. Vad behover vi skruva pa? Vilka behov har var
skola kommande lasar? Diskussioner pagar.
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Diskussionsfragor

» Hur kan Forstelarare bidra till utveckling av
undervisningen?

Framgangsfaktorer?
Utmaningar?
Vad ar viktigt for att lyckas med uppdraget?

Kopplas forstelararuppdraget ihop med SKA-
arbetet?
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Vi diskuterar i smagrupper for att sen lyfta
diskussionen tillsammans. Det ar bra om en i varje
grupp for lite anteckningar.
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