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spektakulira byggnader utmed Munksjéns
vistra strand en helt ny stadsbild och visst
uppmirksammas det med rubriker nir
vi far besok av spinnande gister eller
erdvrar nya forskningsomraden eller far
internationella utmirkelser. Men jag vagar
pasta att det 4r ndgot helt annat och mer
lagmilt som pdminner de flesta om vad
lanet utvecklats till under de senaste
tjugofem aren. Namligen de smi vardags-
situationerna, dir ett “Ciao!” eller ”Ni hao
ma?” har blivit naturliga inslag pa caféer
och gator. Dir grupper av férvintansfulla

MED KUNSKAP
OM KRAFT

— JU har forandrat Jonkopings lan

% HUR MARKER MAN FORANDRING?
Visst innebir Jénkdping Universitys

studenter i firgglada overaller utforskar
sin nya hemstad en ljummen augustikvill
eller dir buss 536 anlinder till Hillerstorp
en frostig vintermorgon, fylld med ingen-
jorer fran JU pendlandes pa den special-
chartrade linjen for att forstirka den anrika
Gnosjoandan.

Exempel pa sidant som kanske inte leder
till rubriker och stor uppmérksamhet, men
som skapar en kénsla och en atmosfir — av
dppenhet, nyfikenhet och framatanda. En
utveckling som ir litt att ta for given, men
den ir absolut inte sjilvklar i ett land dir
var forskning visar att 250 kommuner, hela
85 procent, i stillet tappar sina unga invanare.
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JU FAR MANGA ATT STANNA

En kinsla dr svar att mita, men det finns
siffror som ger en bild av utvecklingen i
linet under de senaste tjugofem aren. Den
mest tydliga 4r utbildningsnivan. Andelen
i regionen som har examen fran hogre
utbildning har nira pa dubblerats sedan
1994, fran 12 till 22 procent.

I Jonkspings kommun har 6kningen av
antalet invinare med en hogskoleexamen
varit tio ganger storre dn dkningen av be-
folkningen i stort. Dessutom har antalet
restauranger 6kat med 73 procent under
samma period. Okad trivsel betyder storre
attraktivitet och en forstirkning av linet
som bes6ksmal, som plats for nya inves-
teringar, potentiell bostadsort for utflugna
linsbor, eller en plats for nyetableringar.

En annan talande siffra: nira 150 ooo
studenter har passerat genom JU:s olika ut-
bildningar sedan 1994. Ungefir 40 procent
av dem har stannat i regionen som mycket
eftertraktad arbetskraft. JU lockar inte
bara drivna minniskor fran olika delar av
virlden, mojligheten till hogre studier nira
hemorten innebir att mdnga som annars
kanske valt att limna linet nu stannar kvar.
Ligg dartill JU:s roll som arbetsgivare. Vi

4r nistan 1 ooo anstillda. Forskare, lirare
och administratérer, som pa olika sitt be-
rikar bygden, 6ver kommungrinserna.

VIKTIG KUNSKAP FOR HELA LANET

Vi far stindigt bekriftelser pa hur viktigt
JU ir for bade de storre och de mindre fore-
tagen i linet och JU beskrivs av nirings-
livet som en brygga mellan forskning och
niringsliv. Liknande tongingar hors fran
hilso- och sjukvirden, med vilka vi ocksa
har ett nira och 6msesidigt samarbete. Och
troligen &r JU dnnu ett argument f6r de
som marknadsfor linet bade i Sverige och
andra linder.

Att hitta och utveckla kompetens ér en av
de stérsta utmaningarna i bade privat och
offentlig sektor. Student- och forsknings-
miljon vid JU har under lang tid varit
attraktiv och JU har framgangsrikt byggt
upp kompetens inom flera omraden och
fortsatta satsningar ir ett stindigt pdgdende
arbete som ska sikra JU och regionens
positiva utveckling.

Den anda av samarbete och gemen-
sam strivan som rader mellan det lokala
niringslivet, det offentliga samhillet och
JU, och som var en av de grundliggande

ambitionerna for 25 ar sedan, 4r mycket
ovanlig och nagot som vi alla bir, virnar
och ska vara stolta gver.

Jag inser att det finns en mingd effekter
av JU:s nirvaro som vore spinnande att
fundera 6ver, sitta siffror pa och fordjupa
sig i. Allt gar, som sagt, naturligtvis inte att
mita, men vi har initierat en férdjupad
analys som nirmare ska undersoka vilka
effekter JU har i regionen. Resultaten
kommer vi med glidje att dela med oss
av framover.

Aven om jag vintar pa slutsatser och
analyser ir det vergripande resultatet tyd-
ligt. Faktum ir att jag knappt fort ett enda
samtal sedan jag kom hit for snart tva ar
sedan utan att bilden av att JU har bidragit
till att férindra Jonkopings lin bekriftas.
Nu i 25 dr. Férhoppningsvis 4r vi en lika
stor utvecklingskraft framéver!

Agneta Marell
Rektor, Jonkoping University

Me&JU #3 2019



JONKOPING UNIVERSITY - de senaste 25 aren

1994

Hogskolan i Jonkoping
overgar till en stiftelse
med tre fackhdgskolor
— Hogskolan for larande
och kommunikation,

2010

&

Hogskolan i Jonkoping
far ratt att ge licentiat-
och doktorsexamen
inom det tekniska omra-
det Industriell produkt-
framtagning.

2011

&

De forsta avgiftsbetal-
ande internationella
studenterna fran lander
utanfor EU/EES val-
komnas till Hogskolan i
Jonkoping.

Ingenjorshogskolan och
Jonkoping International
Business School — samt
ett servicebolag.

2009

Tekniska Hogskolan
utses till "Arets teknikut-
bildare 2009".

i 2013 ’

Hogskolans friskvards-
anlaggning, Campus
Arena, invigs.

1995

Hogskolan i Jonkoping
far ratt att ge doktors-
examen i fyra handels-
hogskoleamnen. Forskar-
utbildningen startar vid
Jonkoping International
Business School.

2007’

1996

Forsta rektors- och
professorsinstallationen
ager rum.

Ingenjorshogskolan
ombildas till Tekniska
Hogskolan i Jonkoping.

‘ 2015 ’

Forskarskolan "Halsa
och valfard” startar vid
Halsohogskolan.

1997

Campus invigs och
bestar av Jonkoping
International Business
School, Hogskolebiblio-
teket, Hogskoleservice
och rektors kansli.

2005

Hogskolebiblioteket
utses till "Arets bibliotek”
i Sverige.

Jonkoping International
Business School blir den
forsta handelshogskolan

i Sverige som dubbelack-
rediterats, bade av EFMD

(EQUIS) och AACSB.

Kick Off Festival gar av
stapeln. En festival for
studenter som ager rum
under introduktions-
veckan.

Namnet Jonkoping Uni-
versity borjar anvandas
aveniSverige. Enny
logotyp och grafisk profil
lanseras i samband med
namnbytet.



Forsta disputationen pa
Hogskolan i Jonkoping
ager rum da Anders
Melander pa Jonkoping
International Business
School lagger fram sin

2004

Hogskolan i Jonkoping
far ratt att ge doktors-
examen inom hela det
humanistiskt-samhalls-
vetenskapliga veten-
skapsomradet.

2016

avhandling "Industrial
Wisdom and Strategic
Change: The Swedish
Pulp and Paper Industry
1945-1990"

2002

Héalsohogskolan blir en
fjarde fackhogskola inom
Hogskolan i Jonkoping.

Studenternas hus invigs.

Som forsta svenska
larosate startar Jonkoping
University forberedande
utbildning med under-
visning i bl a engelska
och studieteknik for

internationella studenter.
Utbildningen bedrivs i
Grannaidet nya bolaget
Jonkoping University
Enterprise.

1998

Déavarande Ingenjorshog-
skolan flyttar till campus.

2001

1999

Den forsta doktors-

promoveringen ager
rum vid Hogskolan i
Jonkoping.

Science Park Jonkoping
invigs.

2017

KK-miljon SPARK,
forsknings- och utbild-
ningsmiljo inom kun-
skapsintensiv produkt-
framtagning, startar.

Gymnasielararutbild-
ningen startar vid

Hogskolan for larande

och kommunikation.

2018

Tekniska Hogskolan

oOppnar ansokningarna till
civilingenjorsutbildning
inom produktframtag-
ning, och i hosten inleder
30 studenter sin forsta

termin.

Halsohogskolan far ratt
att ge socionomexamen
som den forsta hogsko-
lan i Sverige. Tidigare var
det endast universitet
som hade den ratten.

2000

Hogskolan for larande
och kommunikation
flyttar till campus.

Hogskolans nya bygg-
nad, Hus K, invigs och
samlar olika funktioner
inom servicebolaget
Hogskoleservice som
tidigare varit utspridda
pa olika delar av campus.
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SA FODDES
JONKOPING
UNIVERSITY

En cyklande landshovding med ett brinnande engagemang. Ett lands-
ting och 13 kommuner som vagade. Och ett regionalt naringslivsom
aldrig tvekade att stalla upp. Nar stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
bildades 1994 skrev vi svensk utbildningshistoria. Fyra profiler fran
vara fackhodgskolor ger sin personliga version.

TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: PATRIK SVEDBERG OCH ARKIVBILDER, JONKOPING UNIVERSITY
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Bild 6ver Kyrkogatan bort mot Klostergatan; Platsen dar bron mot Campus
Arena ligger sedan 2013.

Foto: Lars Gustafsson, stadsbyggnadskontoret, Jonkopings kommun

Flygbild 6ver campusomradet, 1997.

Jonkdping International
Business School (JIBS)

Leif Melin

Professor Emeritus, tilltradde som en
av Internationella Handelshégskolans
forsta professorer 1994.

”1988 initierade ddvarande landshov-
ding Gosta Gunnarsson en utredning
om Jonkopingsregionens framtida ut-
veckling. Nir rapporten presenterades
1990 var huvudférslaget att investera i
en internationellt inriktad handelshog-
skola. For detta dandamal bildades en stiftelse dir flera framstaen-
de foretridare fran niringslivet ingick. Stiftelsens projektledare
Charlie Karlsson foreslog ett fokus pa entreprensrskap och sma-
foretagande for den nya handelshogskolan. Parallellt beslutade re-
geringen att mojliggoéra storre sjilvstindighet gentemot staten for
ett fatal hogskolor. Hogskolan ansokte om att handelshogskolan,
tillsammans med de statliga lirar- och ingenjérsutbildningarna,
skulle bli en av dessa och Hégskolan i Jénképing valdes ut tillsam-
mans med Chalmers. Stiftelsehdgskolan bildades 1994 med Inter-
nationella Handelshdgskolan, Ingenjérshégskolan och Hogskolan
for lararutbildning och kommunikation samt Hogskoleservice som
separata aktiebolag. Claes Wahlbin blev hogskolans forsta rektor
och lokalerna pa campus stod klara 1997. I avtalet med staten be-
stimdes att JIBS under en femtonarsperiod skulle fa ett tillskott pa
drygt tvd miljoner per ar till forskning och forskarutbildning, med-
an de 6vriga fackhogskolorna i detta lige inte utlovades medel for
forskning och forskarutbildning.

De forsta fem aren vixte JIBS verksambhet kraftigt. Vi gick fran
30 till 120 anstillda, fran 1 till 14 fulltidsprofessorer och 40 nya
doktorander, och fran ett par kandidatprogram till fyra masterpro-
gram. Vi kunde ha vixt ihjil oss, men det blev tvirtom — och det
fanns flera framgingsfaktorer. Det faktum att vi startade fran noll
och sjilva kunde styra var vision och jobba grinsiéverskridande
var avgorande. Inom ramen for vart fokus pa entreprenérskap och
smd och medelstora foretag identifierade vi familjeiigda foretag
som en vit flick inom forskningen och omradet ir fortfarande en
av vira spjutspetsar. Vi lyckades fa stora bidrag frin Wallenberg-
stiftelserna och Hamrinstiftelsen for vira satsningar inom entre-
prendrskap och familjeféretagande. Vi byggde organisationen
for att undvika byrakrati och satsade mycket pengar pa heltids-
doktorander. Tillsammantaget kunde vi snabbt skapa en rik,
internationellt ledande forskningsmiljo. Sedan gjordes det manga
smarta rekryteringar av kompetenser som hade varit med och
byggt nytt pd andra stillen och kunde dela med sig av sina erfaren-
heter — och sin entreprenérsandal”

IT N amii | l
TR W) T
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Foto: Maria Jacobsson

Davarande vd Kerstin Keen utanfor Hogskolan for lararutbildning och
kommunikation i lokalerna pa Gjuterigatan, cirka 1997.

Hogskolan for larande
och kommunikation

Stefan Engberg

Utbildningschef 2010-2018.
Bdérjade som universitetsadjunkt i
svenskamnets didaktik 1993. Gick sin
egen lararutbildning vid davarande
lararutbildningen i Jonkoping pa
1970-talet.

”Lirarutbildningen har en ling tradition
i Jonkoping och har funnits i staden
sedan 1947. Linge bedrev lirarhsgsko-
lan sin verksambhet i lokaler pa Gjuterigatan uppe vid Vistra torget,
med tiden tillkom dven en informatorsutbildning. Lirarhégskolan
blev en del av stiftelsehdgskolan lisaret 1993/1994. DA var namnet
Hogskolan f6r lirarutbildning och kommunikation, nagot som
sedan 4ndrades till "lirande och kommunikation”. Verksamheten
flyttades ner till campus 2000 da de nya lokalerna stod klara.
Fram till 2000-talet hade forskning ingen sirskilt framtridande
roll vid Hogskolan for lirande och kommunikation. Sedan dess
har vi etablerat flera ledande forskningsmiljéer, bland annat
CHILD i samarbete med Hilsohogskolan. I dag har vi en kom-
plett utbildningsmiljo med fristdende kurser, fyra program och
tvd masterprogram — alla med mycket gott renommé och hogt
soktryck. Universitets- och hégskoleradets granskning av Sveriges
lirarutbildningar har gett oss omdomet hog kvalitet i samtliga vara
utbildningar vilket gor oss till en av endast fyra lirarutbildningar i
hela landet som har fitt det omdémet om samtliga vara utbildningar.
Det ir viktigt att belysa att det fanns hogre utbildningstradition
i Jonkoping dven fore 1994, men att stiftelsehogskolan kom att bli
viktig for HLKs utveckling mot en komplett humanistisk-samhills-
vetenskaplig miljo som vi nu bygger vidare pa.”

Me&JU #3 2019

Davarande vd Roy Holmberg vid invigningen av Ingeniorshogskolans nya
lokaler pa campus, 1998.

Tekniska Hogskolan

Jorgen Birgersson

Tidigare vd. Tilltradde vid den
da statliga hogskolan som larare
i byggnadsteknik 1992.

"De forsta yrkestekniska utbildning-
arna startade i Jénkoping 1977 inom
ramarna f6r den statliga hogskolan.
Successivt utvecklades ett fatal hog-
skoleutbildningar, bland annat data-
och elektroingenjor i samarbete med
Linkoping. Nir stiftelsehogskolan bildades 1994 ombildades
teknikinstitutionen i Jénkoping till aktiebolag och fick namnet
Ingenjorshogskolan, med Roy Holmberg som forsta vd. Verk-
samheten bedrevs i anslutning till Erik Dahlbergsgymnasiet men
flyttade in i egna lokaler pa campus 1998. 2007 bytte vi namn till
Tekniska Hogskolan.

Utvecklingen av Tekniska Hogskolan var en hjirtefraga f6r bade
privata och offentliga aktorer. Tre landshévdingar har varit drivande
i projektet och stillt upp i alla vider. Gésta Gunnarsson var en av
dem. Trots ett fulltecknat program hinde det att han tog cykeln
ner till oss nir han behévdes med kort varsel. En liten, snabbrorlig
organisation med korta beslutsvigar mojliggjorde en explosionsartad
utveckling. Bara en sddan sak som att personalen fick méjligheten
att sjilva rekrytera sin allra forsta vd siger en del om hur ovanlig
situationen var. Regionen och féretagen gick samman i en sats-
ning som var unik i Sverige och under 2000-talets férsta decen-
nier investerades cirka 20 miljoner 4rligen. Fran att inte ha haft
nagra forskningsresurser alls byggde vi upp var forskning inom
fem olika omraden. 1997 fick vi magisterrittigheter, 2007 master-
examen och 2010 doktorexamensritten och dirmed examensritt
pa forskarniva inom industriell produktframtagning. I dag exami-
nerar vi dven civilingenjorer inom omradet. Forskningsuppbygg-
naden har hela tiden stotts av KK- stiftelsen och idag har JU en sa
kallad KK- miljs.”
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Hélsohdgskolan byggdes 1968. 2018 firades byggnadens 50-ars jubileum
med tva dagar av fest.

Halsohdgskolan

Nerrolyn Ramstrand

Bitradande forskningschef,
docent i ortopedteknik. Tilltradde
som dmnesansvarig for ortoped-
ingenjorsutbildningen 2003.

"Beslutet att inritta en central yrkes-
skola f6r vardutbildning med Jonko-
pings lins landsting som huvudman
fattades 1963. Tanken var att samla de
olika utbildningar som bedrevs pa flera
olika hall i Jonképing pa en och samma plats. Den nya skolan
byggdes i 11 viningar pa en kulle ovanfér Munksjon i anslutning
till det som i dag 4dr campus, intill divarande Vistra klinikerna.
Den invigdes 1968, med l6ftet att 'Den hir skolan ir gjord si att
man inte behéver lira om nir man kommer ut’ En lite annorlunda
syn pa lirande jaimfort med i dag!

Efter hogskolereformen 1977 blev de eftergymnasiala linjerna
hogskoleutbildningar. Det var nu som skolan bérjade sin resa
mot Hilsohdgskola och ett av de ledande lirositena i Sverige for
utbildningar inom hilsa, vard och socialt arbete. Under 1980-
och 199o-talen var Hilsohdgskolan en av landets stérsta vard-
utbildningsinstitutioner riknat i antal helarsstudenter. 2002 blev
Hilsohogskolan en del av stiftelshégskolan. Det tvirvetenskapliga
samarbetet med de andra fackhdgskolorna gor oss unika. Jag tinker
bland annat pa det nya masterprogrammet i produktutveckling
didr vi samarbetar med ingenjorerna pa Tekniska Hogskolan och
forskningsmiljén CHILD i samarbete med Hogskolan for lirande
och kommunikation. Dessutom ir vart ortopedingenjérsprogram
ledande i Norden, med ett hogt internationellt soktryck. I framtiden
tror jag att vi kommer att se ett 8kat internationellt perspektiv i vara
program med dnnu storre fokus pa global hilsa och cirkularitet.”

Med tillkomsten av den nya stiftelsehogskolan startade en lang
period av byggnationer, som resulterat i ett vaxande och levande
campus mitticity.

Me&JU #3
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RoOster om JU

Jonkoping Universitys langvariga uppdrag har varit att dela med sig av sin
kunskap och expertis till den breda massan. Under de senaste 25 aren
har hogskolan byggt upp langvariga relationer i form av partnerskap och
samarbeten med aktoérer bade inom den offentliga och privata sektorn i
samhallet. Vi bad nagra av dem att beratta vad JU betyder for dem.

TEXT: SOPHIE LILJEFALL

& "Samarbetet
med Hog-

“ skolan i

Fo, 4

Jonkdping
ar viktigt
for Hus-
gvarna av
manga skal.
Vi far tillgang till
ny forskning och utokat samarbete
med den akademiska vérlden. Vi
har en 6ppen dialog kring vilka
utbildningar som bést férbereder
studenter fér en karriar i narings-
livet och var vi ser ett behov de
kommande aren. Genom att
erbjuda studenter examensarbeten,
praktik och naringslivsforlagda
kurser lar vi kdnna framtida med-
arbetare och vi hjalper dem genom
att komplettera teorin med praktik.
Och initiativ som SPARK syftar till
att ge yrkesverksamma spets-
kompetens. Vi ser bara positivt pa
samarbetet med hégskolan.”

Johan Jakobsson, Sr. Supply Chain
Development Manager Husqvarna Group

Me&JU #3 2019

"Vi pa
ng _ Addbrand
i gas Swefieno "For Science Parks del sa har
2 ' AB ar bade Jénképing University spelat en helt
stolta _9Ch avgérande roll ur méanga perspek-
/ glada over tiv. Var verksamhet startades upp
"att haen av studenter och av ledningen pa
hogskola av hégskolan under andra halvan av
mycket hog

90-talet. Utover att studenter och
forskare/anstallda pa Jonkoping
University star for ett stort flode av
idéer och foretagsstarter, sa utgor
Jonkoping University en viktig kun-
skapsbank som gor att regionens
naringsliv far

klass i Jonkoping. Samarbetet har
hjalpt oss att 6ka fokus pa vart
hallbarhetsarbete och gett oss
mojlighet att diskutera och arbeta
tillsammans med projektstyrning
och framtidsanalyser. Det ar en

e\

fé')rma.n att fa Job.ba nara unga . tillgang til @\W

manniskor och vi hoppas verkligen talanger” R

att manga stannar i var region efter <

sin utbildning. Vi rekommenderar _ Gustav ‘

starkt andra foretag att 6ka sitt Osterstram, \a
vd Science

samarbete med hogskolan!” Park :

Patrik Sjélin,
vd Addbrand Sweden AB

"Att Jonkoping University finns gynnar sa klart Go Banana da

vi ligger sa pass nara hogskolan som vi gér. Dels kommer
fler och fler studenter in och handlar hos oss samt att vi
har manga studenter som jobbar extra hos oss under sin
studietid.”

Elin Jansson,
butiksbitrade Go Banana



25 AR / ROSTER OM JU

o "Jonkoping University har haft en fantastisk utveckling vilket

"Ett ndrasam-
arbete med o
hoégskolan i
Jonkoping 5
ar en viktig

del av var ;
strategi s % /
inom kompe- =
tensutveckling

och en forutsattning for att vi bade
ska kunna rekrytera ratt kompetens
men ocksa for att kunna ta del av
ny forskning och nya kunskaper.
Samarbetet ger oss unika mojlig-
heter till samarbete och forskning
inom gransoverskridande omraden
och studenterna vi tar emot for
naringslivsforlagda kurser och exa-
mensjobb haller en sa hog niva att
vi oftast foérsoker anstalla dem efter
avslutad utbildning.”

£
S

Ulrika Tjérnén, Head of HR and
HR Manager Saab AB, Avionics Systems

"Hogskolan betyder allt for stan, fér gatulivet och néjeslivet

gynnat Jonkoping pa manga satt. Hogskolan bidrar till en
véaxande stad och naringsliv vilket ar grundforutsattningar
som behdvs for att vi pa Castellum skall kunna fortsatta
vara en aktiv samhéllsbyggare, genom att investera och
forvalta moderna och hallbara kommersiella fastigheter
i Jonkoping. Det ar bara att gratulera jubilaren och 6énska
fortsatt lycka till pa resan!”

Lena Emilsson,
fastighetschef Castellum

"Jag laste specialistsjukskoterske-
examen med inriktning mot distrikt-
skoterska och filosofie magister-
examen med huvudomradet
omvardnad. Nar jag borjade studera
jobbade jag som sjukskéterska och
fortsatte med det samtidigt som
jag pluggade. Att utbildningen var
pa halvfart och distans gjorde det
mojligt, det var en forutsattning for
mig. Utbildningen kdndes genom-
tankt och hade ett bra upplagg med
teori och praktik. Det var manga bra
forelasningar inom olika &mnes-
omraden i sjukvarden. Jag trivdes
valdigt bra pa Jonkoping University
och Halsohog-
skolan.”

Veronica
Oredsson,
specialist-
skoterska

och alumn
Halsohogskolan,
avgangsar 2018

exempelvis. Den har dndrat bilden av Jonkoping och det dr < /e

exempelvis inte lika stort fokus pa det frikyrkliga langre.
Hogskolan ar valdigt bra for stan och paverkar ocksa

kommunikationerna till det battre.”

Jeff Sixtensson, boende Jonkoping

"Ett nara
samarbete
med JU har
varit en
sjalvklarhet
for Fager-
hult under
manga ar.
Som en vidare-

utveckling av det samarbetet samt
utifran att kunskapsintensiv utveck-
ling &r viktigt for oss, sa var det ett
naturligt steg att inleda ett strate-
giskt samarbete med SPARK som
en av deras strategiska partner-
foretag. Som strategisk partner far
vi ett langsiktigt perspektiv pa de
projekt som vi deltar i samt tillgang
till forskning, natverkande och till
ratt typ av kompetens.”

Eleonor Svenningsson, Head of Learning
and Development, Fagerhults Belysning AB

"Jonkoping University har stor bety-
delse for hela staden och sa ocksa
for Bryggan. Med sin internatio-
nella pragel gér den Jonkoéping till
en mer intressant och spannande
stad att leva och verka i. For oss
marks det tydligt nar terminen ar
slut och manga lamnar staden och
vi borjar genast
se fram emot
augusti da
de kommer
tillbaka!”

\
52
W

S

Erik Jahrl,
agare Bryggan
Café & Bistro
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Konfetti singlar ner éver scenen under invignings-
ceremonin for Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping 1994.

Framtiden bérjar i denna sekund.

Nu byter historien skinn.

Sctt dig och grubbla pa detta en stund.
Kdnn, hdr forsar framtiden in!

Om framtiden av Alf Henriksson.
Forfattat speciellt for invigningen av Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping.
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Stiftelsens ordf6- Fran vanster, Christina

rande, Per Risberg, Hamrin (Herencokoncernen),
haller tal vid invig- | : Clas Wahlbin (rektor) och Per
ningsceremonin i | L | Risberg (stiftels@@rdférande)
Elmia konserthus, 4 i vid invigningen ay Stiftelsen

Jonkoping. (1994).
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Han satte JOnkoping pa
den akademiska kartan

Clas Wahlbin var rektor for Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping aren 1994-
2004. Han vixte upp i Motala, var
professor i industriell marknads-
foring och rekryterades till Hogsko-
lan i Jonkoping fran Hogskolan i
Dalarna 1994 f6r att bygga upp den
nya stiftelsehogskolan.

Han var mycket kvalitetsmedveten och inférde samt drev
konsekvent fyra linjer, eller barande idéer som han kallade
dem, fér hogskolans utveckling. Dessa var samverkan med
det omgivande samhallet, internationalisering, fokusering
av verksamheten pa ett antal utvalda omraden samt fack-
hogskolor som i samverkan, och med stéd av Hogskole-
service, skulle bygga upp en akademisk miljo i Jonképing.
Greppet med de barande idéerna som var mycket ovanligt
vid hégskolor och universitet pa den tiden har senare, om
an benamnda med andra ord, fatt efterfoljd i det svenska
hogskolevéasendet.

Han var mycket engagerad i uppférandet av byggnaderna
pa det nya hogskoleomradet och deltog aktivt i saval den
innehallsmassiga som arkitektoniska utformningen av de
nya lokalerna. Under Clas tid som rektor férdubblades i
stort sett studentantalet vid Hégskolan i Jonkoping och
forskningens volym flerfaldigades.

Clas var inte bara framgangsrik i sitt ledarskap som
rektor. Han var synnerligen uppskattad som manniska av
personal, studenter och personer utanfér hégskolan som
han kom i kontakt med. Det berodde nog pa att han hade
formaga att se alla manniskor och hade uppfattningen att
alla hade nagot intressant att formedla om man bara gav sig
tid att lyssna.

Ibland missade Clas bussen hem till Orserum. D& passade
han pa att bestka studenternas karhus. Dar kunde han sedan
tillbringa kvéllen med att studera ritningar till ombyggnad av
karhus, vara inbegripen i samtal med studenterna om vikten
av att ha ett entreprendriellt férhallningssatt eller i forsok

att vacka deras intresse for att starta foretag i det Science
Park som han var en tillskyndare av.

Clas forstod hur viktigt det var for hogskolans utveckling
att fa stod fran olika regionala aktérer. Han forstod ocksa att
forutsattningen for att fa ett stod var att regionen uppfattade
att hégskolan bidrog till den regionala utvecklingen. Denna
insikt praglade hans umgénge med politiker, tjansteméan och
naringslivsforetradare som i honom sag en garant fér hog-
skolans medverkan i det regionala utvecklingsarbetet. Ofta
fann han i debatten anledning att framhalla for kollegor vid
landets larosaten att det inte finns nagon motsattning mellan
hogskolans regionala, nationella och internationella roller.

Efter sin rektorstid knots Clas som professor till Jon-
koping International Business School. Den sista tiden dar
handledde han studenter, ett uppdrag som han sjalv fann
mycket stimulerande.

Clas Wahlbin ar ihagkommen som den person som satte
Jonkoping pa den akademiska kartan. Han ar aven ihag-
kommen som en varm person som generdst delade med
sig av sitt kunnande till inte bara hégskolans personal och
studenter utan till alla han kom i kontakt med. Clas Wahlbin

avled den 1 juli 2011.
‘ ‘

(Detta ar en omredi-
gerad och forkortad
version av minnesord
till Clas Wahlbin fran
Hogskriften nr 3,
2011)

Foto: Patrik Svedberg
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Festlig hogtid

med

Den akademiska ceremonin ar en hogtidsstund, da ny
kunskap och framstéende forskning hyllas med pompa och
stat. | samband med sitt 25-arsjubileum firar Jonkoping
University sin 13:e akademiska hogtid.

TEXT: INGEGERD SKREALID | FOTO: ANNA HALLAMS, PATRIK SVEDBERG

Den akademiska hogtiden ir en tradition
med rétter i 1500-talet — och en viktig
hojdpunkt for alla hogre lirositen. Det dr
tillfillet d4 doktorer promoveras, profes-
sorer och hedersdoktorer installeras. I ar
krons Jonkoping Universitys 25-arsjubi-

leum med Akademisk hogtid. Det blir un-

der statliga former — med hogtidsdrikter,

tal och levande musik — pa Kulturhuset
Spira l6rdag den 12 oktober. Hogtiden
inleds dock redan pa fredagen med 6ppna
forelisningar av vara nya professorer och
hedersdoktorer.

Redan 1996 installerades de forsta
professorerna vid Hogskolan i Jénkoping
samtidigt med lirositets forsta rektor

lang tradition

Claes Wahlbin. Tre dr senare utsags da-
varande landshévding Gésta Gunnars-
son, en av de drivande krafterna bakom
skolans tillkomst, till en av ldrositets
forsta hedersdoktorer. I ar utses tre nya
hedersdoktorer. De 4r verksamma vid
namnkunniga universitet i USA och
Storbritannien, och mycket framstiende
inom sina forskningsomréiden.
Jonkoping University rankas hogt i
virlden bland annat nir det giller forsk-
ning inom entreprendrskap och hilsa,
vilket medfor samarbeten och kontakter
som gor att vi i dag kan glidjas it 258
doktorer, 164 professorer och
40 hedersdoktorer.

Me&JU #3 2019
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INSIGNIERNA - VIKTIGA
SYMBOLER PA EN HEDERVARD
UTMARKELSE

Nar avhandlingen ar godkand och
det ar dags for installation delas
insignierna ut. De &ar hederstecken
med gamla anor och symbolisk inne-
bdrd — och beviset for att en doktor
ar promoverad och har installerats
med vardighet.

Doktorshatten
Doktorshatten sym-
boliserar frihnet men
aven makt.

Doktorsringen
Sedan 2006 finns en
speciell doktorsring
framtagen for Jonko-
ping University. Ringen
ar utsmyckad med en
traditionell lagerkrans
och inuti hégskolans logotyp.
Ringen symboliserar trohet.

Diplomet y f%
Diplomet &r ett bevis 5
pa att man &r installe- s
rad/ promoverad. X E
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Under 1996, forsta rektors-och professorsinstallationen dgde rum. Pressklipp fran Jonkopings Posten, 1996.

Akademisk hogtid — en tradition med medeltida anor

De f6rsta doktorerna i Sverige promoverades
redan tidigt pa 1500-talet och de forsta styrkta
professorsinstallationerna dgde rum vid Uppsala
universitet i mitten av 16oo-talet. Enligt gam-
mal tradition ska ndgon form av undervisning
och/eller prov ingi i ceremonin. I dldre tider
férekom magisterfragan, men den har genom
arhundradena ersatts av en promotionsforelis-
ning. Nu nir det ir frivilligt att ordna promo-
tioner och installationer, ligger sig inte heller
overordnade myndigheter i vilka former hog-
tidligheterna ges, men de viktigaste elementen
fran 1600-talets borjan finns kvar.

PROFESSORSINTALLATION

I dldre tider, nir en domkapitelsledamot (in-

stallandis) invigdes i sitt imbete fick han en

stol anvisad i domkyrkans kor, stallum — och

Me&JU #3 2019

det dr fran det ordet "installation" hirstammar.
Installationen ir tillfillet d4 en professor, som
frimsta foretridare for en forskningsdisciplin,
intar sin ldrostol.

DOKTORSPROMOTIONEN

Ordet promovera kommer fran latinets promo-
vere; flytta fram, befordra. Under ceremonin ska
doktorn, promovendi, ga upp pd en sida av en
trappa och ned pa den andra, som en symbol f6r
ritten att f bedriva akademisk undervisning.

HEDERSDOKTOR

Till Doctor honoris causa utses forskare som
svenska forskare knutit kontakt med i sitt arbete,
eller andra "fortjinta personer” inom akademin
eller niringslivet som ett lirosite girna vill knyta
till sig.

Foto: Jonkoping University
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HEDERSDOKTORER 2019

Foto: Privat

, Jag alskar Jonkoping Universitys forsk-
ningsmiljder som helhet — och Jonkoping

International Business Schooli synnerhet.
Manniskorna ar fantastiska, valkomnande och
vanliga. Jag kanner mig mycket hedrad att fa
den har aktningsvarda utnamningen, sarskilt da
jag ar val medveten om att ett antal valkanda
kvinnor och man har foregatt mig. Det gor mig
valdigt stolt. Jag ar extremt knuten till bade
Jonkoping University och Jonkoping som stad.

ANDRES RODRIGUEZ-POSE

ANDRES RODRIGUEZ-POSE ir professor
i ekonomisk geografi vid London School
of Economics, och en dterkommande gist-
forskare i nationalekonomi vid Jénképing
International Business School. Professor
Rodriguez-Pose har lang erfarenhet av
forskning inom regional tillvixt och ojim-
likhet, finanspolitisk och politisk decentra-
lisering, institutioner, regional innovation,
migration samt utvecklingspolitik och
strategi. Hans forskning 4r allmint citerad
i akademiska kretsar och anvinds ofta av
beslutsfattare. Han ir regelbundet rad-
givare for EU-kommissionen, Europeiska
investeringsbanken, Virldsbanken, OECD
m.fl. Professor Rodriguez-Pose utses till
hedersdoktor for sin internationellt framsta-
ende forskning inom regionalekonomi och
ekonomisk geografi samt for sitt betydande
bidrag till utvecklingen av forskningen inter-
nationellt och vid Jénképing International
Business School.

GWEN SHERWOOD

GWEN SHERWOOD, professor emerita

vid University of North Carolina, Chapel
Hill School of Nursing (UNC), USA. Hon
har bidragit till utvecklingen av sjukskéter-
skeprofessionen i USA genom arbete med
kvalitet, sikerhet och patientnéjdhet speci-
fikt ur ett multikulturellt perspektiv. Sjuk-
skoterskeutbildningen vid UNC rankas som
den 6:e bista i virlden. Professor Sherwood
har, som en av grundarna av kirnkompeten-
serna f6r sjukskéterskor, medvetandegjort
betydelsen av kvalitet och sikerhet inom
omvardnad. Hon har vid ett flertal tillfillen
besokt Hilsohdgskolan, och hennes forsk-
ning och forfattarskap har haft stor betydel-
se i att utveckla sjukskéterskeutbildningen
hir. Professor Sherwood utses till heders-
doktor da hon bidragit till en betydande
kunskapshéjning hos Hilsohsgskolans
ldrare och inom omradet omvéardnad.

Foto: Privat

,, Nar jag fick besked tog det mig en stund

att forsta vad professor Niklas Lavesson
sa. Jag blev uppriktigt sagt évervaldigad och var
tacksam att jag faktiskt satt ned nar beskedet
kom. Jonkoping University ar en anmarkningsvard
institution och larosatets forskningskontakter
varlden 6ver paverkar sa val politik som praxis for
sma barn, bade i Sverige och andra lander. Det har
ar den storsta hedersutmarkelse jag fatt under min
karriar — och jag hoppas verkligen att jag kan leva
upp till aran.

Foto: Privat

, Mallos, det ar ordet som beskriver vad

jag kande nar jag fick veta att jag utsetts
till hedersdoktor vid Jonkoping University. Jag
forsoker fortfarande bearbeta den ovantade,
men underbara nyheten! Det arbete jag gor
tillsammans med Héalsohogskolan ar sa inspi-
rerande och givande, speciellt da vi ser vilken
skillnad vart arbete kan géra inom varden —
och det ar den verkliga beloningen!

DALE CLARK FARRAN

DALE CLARK FARRAN ir professor
emerita vid institutionen fér lirande och
undervisning pa Peabody College, Van-
derbilt University samt f6restindare for
Peabody Research Institute, USA. Pro-
fessor Farran har varit engagerad i forsk-
ning och stéd till barn och ungdomar i
riskmiljoer hela sitt yrkesverksamma liv.
Hennes observations- och utvirde-
ringsmetoder kring barns situation och
lirande i f6rskolan ir internationell vil-
kinda, och hon har varit betydelsefull for
framvixten av den forskolepedagogiska
forskningen vid Hogskolan for lirande
och kommunikation. Professor Farran
utses till hedersdoktor da hennes breda
och djupa kunskap samt gedigna forsk-
ning har varit mycket viktig for den
unika kompetens som utvecklats inom
forskningsmiljén CHILD, som hon
samarbetat med i snart 20 ar.

Me&JU #3 2019
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Leif Lindmark, rektor for Jonkoping International Business
» School mellan 1996-2000, intervjuas av Sveriges Radio.

/ | september 1997 invigdes Jonkopings nya hog-
kol ide. inbjudna gdster och ma
skoleomrdde. 3 500 II’1"JM na gdster oc f'nang.('J
andra hade samlats for att se landshévding Gosta
Gunnarsson beordra invigningssalut. Ddrefter foljde
mottagning med tdrta, éverldmning av gavor,

ett livligt partymingel, sprakande fyrverkerier och

dans ldngt in pd smdtimmarna.
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' Hogskolans rektor, Clas Wahlbin,

Ll L e

Pianisten och sangaren Robert Wells upptrader
under festligheterna vid invigningen.
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JONKOPING UNIVERSITY
FIRAR 25 AR!

Tack tor ett gott samarbete
da, nu och framat.






